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1. OvoD

1.1 U¢el vydania

Organizaénd smernica  definuje  vnutorny  systém  preverovania  ozndmeni
o protispolocenskej cinnosti v zmysle zdkona ¢&. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zAkon ¢&. 54/2019 2.2.").

U&elom organizaénej smernice je upravit postup pri poddvani, prifimani a preverovani
ozndmeni o protispolocenskej Cinnosti, podrobnosti o prdvach a povinnostiach zodpovednej
osoby pri preverovani ozndmeni, ochrane oznamovatela, zachovdvani micanlivosti pri
vybavovani ozndmeni, vedeni evidencie ozndmeni, oboznamovani oznamovatela s vysledkom
preverenia ozndmenia, spracuvani osobnych Udajov uvedenych v ozndmeni, prijimani opatreni
na odstrdnenie nedostatkov  zistenych pri  preverovani ozndmeni o o komunikdcii
s oznamovatelom vo veci tychto opatreni a o priimani opatreni proti brdneniu v oznamovani
protispolocenskej Cinnosti.

1.2 Oblast platnosti

Organiza&nd smernica sa vztahuje na vietkych zamestnancov, ktori sU v pracovnoprdvnhom
vztahu so zamestndvatelom a ¢lenov orgdnov spolocnosti METRO Bratislava a.s.

1.3 Pouizité pojmy

| Pojem | Definicia
Zamestndvatel METRO Bratislava a.s.
Ozndmenie Uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela

v sUvislosti s pracovnopradvnym vzfahom alebo inym obdobnym
vztahom a ktoré sa tykaju protispolocenskej Einnosti

Kvalifikované ozndmenie | Ozndmenie, ktoré mdze prispiet alebo prispelo k objasneniu z&vazinej
protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej
pdchatela

Fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie orgdnu
prislusnému na prijatie ozndmenia alebo zamestndvatelovi; za
oznamovatela sa povazuje qgj fyzickd osoba, ktord v dobrej viere

1. urobi ozndmenie a jej pracovnoprdvny vztah alebo iny obdobny
vztah sa skoncil, ak sa dozvedela informdcie o protispolocenskej
cinnosti pocas trvania tohto pracovnoprdvneho vztahu alebo
iného obdobného vztahu,

2. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny
vzfah este nevznikol, ak sa dozvedela informdcie o
protispolocenskej Cinnosti pocas vyberového konania alebo v
rédmci predzmluvnych vztahov,

3. urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost bola odhalend,

Oznamovatel

Tento dokument je dusevnym majetkom spolo&nosti METRO Bratislava a.s.
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4. zverejnila informdcie o protispolocenskej cinnosti, ktoré sa
dozvedela pocas vyberového konania alebo v rdmci
predzmluvnych vztahov a jej pracovnoprdvny vztah alebo iny
obdobny vzfah este nevznikol alebo pocas trvania
pracovnoprdvneho vztahu alebo iného obdobného vztahu
alebo po skonceni pracovnoprdvneho alebo iného obdobného
vztahu z dévodu, ze
a) urobila ozndmenie prostrednictvom vnUtorného systému

preverovania ozndmeni a nebola obozndmend s vysledkom
preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné
opatrenia podla § 10 ods. 8 a ndsledne urobila takéto
ozndmenie orgdnu prislusnému na prijatie ozndmenia a
nebola v primeranej lehote obozndmend so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia,

b) urobila ozndmenie orgdnu prislusnému na prijatie ozndmenia
a nebola v primeranej lehote obozndmend so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia,

c) je doévodnd obava, ze protispolocenskd cinnost mobze
predstavovat bezprostredné alebo zjavné ohrozenie
verejného zaujmu, alebo

d) je dévodnd obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia orgdnu
prislusnému na prijatie ozndmenia by jej hrozil postin alebo
vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze orgdny na
prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a nezdvislé
preverenie skutocnosti uvedenych v ozndmeni

Chrdneny oznamovatel

Osoba, ktord podia zdkona &. 54/2019 Z.z urobila kvalifikované
ozndmenie, o Com jej prokurdtor alebo orgdn prislusny na konanie
v sprdvnom delikte dorucil pisomné ozndmenie o poskytnuti ochrany

Zodpovednd osoba

Osoba, ktord plni Ulohy vyplyvajice zamestndvateloviz § 10 a § 11

z&kona &. 54/2019 71.z., v spolo¢nosti METRO Bratislava a.s. veduici
zamestnanec Oddelenia prdvnej agendy a verejného obstardvania

Zavaind
protispolocenskd Einnost

1. trestné &iny podia § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217,
§ 221, § 226, § 2330, § 237 a7 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, §
2510, § 252 a7 254, § 261 07 263, § 266 a7 268, § 271, § 2784a, § 283,
§ 299a, § 302, § 305, § 326 a7 327a, § 328 az 336b, § 3364d, § 348,
§ 352a alebo § 374 Trestného zdkona

2. trestny Cin, za ktory Trestny zdkon ustanovuije trest odnatia slobody
s hornou hranicou trestnej sadzby prevysujucou dva roky

3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou
urcenou vypoctom, alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo
vyske najmenej 30 000 eur

Konanie v dobrej viere

Konanie fyzickej osoby, ktord vzhladom na okolnosti, ktoré su jej
zndme, a vedomosti, ktoré case ozndmenia md, sa odévodnene
domnieva, ze uvadzané skutocnosti sU pravdivé, v pochybnostiach
sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, kym sa nepreukdze
opak

Tento dokument je dusevnym majetkom spolo&nosti METRO Bratislava a.s.
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Pracovnopravny vztah

Pracovny pomer, dohody o prdcach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, $tdtnozamestnanecky vzfah alebo sluzobny
pomer

Iny obdobny vztah

Vykon prdav suUvisiacich s UcCasfou, sprdvou alebo riadenim
v prdvnickej osobe, cinnost osoby vykondvajucej funkcie clena
orgdnu prdvnickej osoby, &innost samostatne zdrobkovo cinnej
osoby, vykon prdv a povinnosti vyplyvajiucich zo zmluvy, ktorej
predmetom je dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prdc
alebo poskytnutie sluzby, odbornd prax, absolventskd prax,
aktivacnd Cinnost, dobrovolnicka cinnost

Dotknutd osoba

Fyzickd osoba alebo prdvnickd osoba, proti ktorej ozndmenie
smeruje

Odvetné opatrenie

Konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnoprdvnym
alebo inym obdobnym vzfahom oznamovatela vyvolané
ozndmenim alebo zverejnenim informdcii o protispolocenskej
cinnosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podia § 1 ods. 4 pism.
a) az e) zdkona ¢&. 54/2019 1.z. spbsobilo alebo mbze spodsobit
neopodstatneny ujmu. Odvetnym opatrenim je najma:
1. vypoved alebo okamizité skoncenie pracovného pomeru,
2. skon&enie v skUsobnej dobe alebo nepredizenie pracovného
pomeru na dobu neurcity,
3. odvolanie, preradenie na nizbiv poziciu alebo odmietnutie
povysenia,
4. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu préce alebo
zmena pracovného ¢asu,
5. znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného
priplatku,
neposkytnutie odbornej pripravy,
disciplindrne opatrenie,
ndtlak, zastraSovanie alebo obfazovanie,
poskodzovanie dobrej povesti,
0. odstUupenie od zmluvy o doddvke tovarov a sluzieb,
1. zrusenie licencie alebo povolenia.

S0P No

1.4 Pouzité skratky

Skratka

Vyznam

Tento dokument je dusevnym majetkom spolo&nosti METRO Bratislava a.s.
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2. OPIS CINNOSTI
2.1 Poddavanie ozndmeni

Ozndmenie mozno podat pisomne, Ustne do zdpisnice alebo elektronickou postou.

Pisomné Ozndmenie sa poddva Zodpovednej osobe, postou na adresu sidla Primacidlne
ndmestie 1, 811 01 Bratislava alebo na postovy adresu spolocnosti METRO Bratislava a.s.
Muchovo ndm. 12, 852 71 Bratislava alebo do podatelne spolocnosti METRO Bratislava a.s. na
adrese Muchovo 12, 852 71 Bratislava. Doru¢ené Ozndmenie podatelia bezodkladne
odovzdd Zodpovednej osobe.

Podanie Ozndmenia Ustnou formou do zdpisnice mozno uskutocnit u Zodpovednej osoby
na predpisanom tlacive, ktorého vzor tvori prilohu 1 Smernice. Oznamovatel mbze poziadaft
o osobné stretnutie, pricom Zodpovednd osoba je povinnd uskutocnif stretnutie bezodkladne,
najneskor viak do 7 kalenddrnych dni odo dia poziadania.

Podanie Ozndmenia elektronickou formou je mozné uskutoénit na adresu Zodpovednej
osoby: whistleblowing@metroba.sk

Ozndmenie obsahuje informdciu o protispolocenske] Cinnosti, ktord sa Oznamovatel
dozvedel v suvislosti s pracovnoprdvnym vztahom alebo inym obdobnym vziahom a v dobre;j
viere sa domnieva, Ze ohrozuje verejny zaujem, hospoddrenie ¢i dobré meno METRO Bratislava
a.s.

Ozndmenie musi byt Citatelné, zrozumiteiné a musi byt zneho zrejimé, na akl
protispolocensky cinnost poukazuije.

Aby bolo mozné dbkladne preverit Ozndmenie, Oznamovatel by mal, pokial je to mozné,
poskytnut vo svojom Ozndmeni nasledovné informdcie:

a) detailny popis skutku so vietkymi zndmymi podstatnymi skutocnostami (Co sa stalo, kde,
kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd.)

b) informdciu, ako Oznamovatel informdcie, ktoré su predmetom Ozndmenia, ziskal

c) Ciexistuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat)

d) ¢&imda Oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dékazy (dolozit)

e) ¢&i Oznamovatel o tejto zdlezitosti uz s niekym hovoril a ak dno, s kym

f) totoznost a kontakiné Udaje Oznamovatela - ak sa Oznamovatel rozhodne podat
Ozndmenie, anonymne, svoju totoznost neuvdadza.

Ak Oznamovatel podd Ozndmenie anonymne, mbdze Zamestndvatelovi uviest anonymny
emailovy kontakt, prostrednictvom ktorého moéze nadalej komunikovat a odpovedatf na
pripadné otdzky. Zamestndvatel je zdroven povinny potvrdit prijatie Ozndmenia a informovat
Oznamovatela o vysledku presetrenia Ozndmenia prostrednictvom tejto emailovej adresy.

Podanie Ozndmenia Zamestnavatelovi nezbavuje Oznamovatela povinnosti ozndmenia
alebo prekazenia trestného cinu podla Trestného zdkona.

Tento dokument je dusevnym majetkom spolo&nosti METRO Bratislava a.s.
Bez pisomného suhlasu schvalovatela nie je povolené jeho rozmnozovanie.
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2.2 Prijimanie a evidencia ozndmeni

Ozndmenie sa poddva Zodpovednej osobe, ak je podané nadriadenému zamestnancovi,
ten ho bezodkladne doruéi Zodpovednej osobe spbdsobom uvedenym v kapitole 2.1. Zdroven
je povinny zachovdvat micanlivost o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedel v sUvislosti s
Ozndmenim, predovietkym o skutocnostiach, ktoré by mohli identifikovat Oznamovatela,
pripadne dotknuté osoby.

Zodpovednd osoba je povinnd prijaf kazdé Ozndmenie a zdrzat sa akéhokolvek konania,
ktoré by brdnilo jeho podaniu i prevereniu.

Zodpovednd osoba bezodkladne zaeviduje kazdé Ozndmenie v evidencii ozndmeni
oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskdr do siedmich dni potvrdi
Oznamovatelovi prijatie Ozndmenia.

Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupnd vylucne Zodpovednej osobe.
Predstavenstvo md prdvo vyziadat si od Zodpovednej osoby evidenciu za Ucelom kontroly
postupu Zodpovednej osoby v konkrétnej veci, najmd na zdklade Ozndmenia Oznamovatela
podla tejto smernice. Zodpovednd osoba evidenciu chrdni pred stratou, znicenim,
poskodenim, zneuzitim alebo inym neoprdvnenim nakladanim, pricom dbd na to, aby sa
zamedfzil pristup neoprdvnenych oséb k nej.

Oznd&menie je ulozené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukonceni preverovania
Ozndmenia je pisomnd dokumentdcia ulozend v zapecatenej obdlke v uzamknutej skrini
v archive Zamestndvatela.

Ozndmenie sa eviduje po dobu froch rokov v rozsahu:

a) poradové Cislo Ozndmenia podia poradia jeho dorucenia a roku dorucenia
b) ddtum dorucenia Ozndmenia

c) ak Ozndmenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a pobyt Oznamovatela
d) predmet Ozndmenia

e) vysledok preverenia Ozndmenia

f) ddtum skoncCenia preverenia Ozndmenia.

2.3 Preverovanie ozndmeni

Zodpovednd osoba posudi na zdklade obsahu a dalsich znakov podaného Ozndmenia, Ci
ide o Ozndmenie o protispolocenskej Cinnosti, Ozndmenie o zdvaine] protispolocenskej
cinnosti alebo iné podanie a rozhodne o daliom postupe.

Zodpovednd osoba je povinnd preverit kazdé Ozndmenie do 90 dni odo dna potvrdenia
jeho prijatia; ak sa prijatie Ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od
prijatia Ozndmenia.

Tento dokument je dusevnym majetkom spolo&nosti METRO Bratislava a.s.
Bez pisomného suhlasu schvalovatela nie je povolené jeho rozmnozovanie.
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V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia Ozndmenia Zodpovednd osoba
bezodkladne vyzve Oznamovatela na doplnenie alebo upresnenie v primeranej lehote na
uskuto&nenie tohto Ukonu. V pripade, ze bude doplnenie alebo spresnenie Ozndmenia, bez
ktorého nie je mozné zacat preverovanie Ozndmenia, vykonané po uplynuti vyssie uvedenej
lehoty, Zodpovednd osoba vykond preverenie do 90 dni odo dia doplnenia alebo spresnenia
Ozndmenia.

Ozndmenia preveruje Zodpovednd osoba. Ak je to nevyhnutné, moéze si prizvaf k
prevereniu aj dalsieho zamestnanca C&i externého poradcu. Prizvany zamestnanec alebo
externy poradca je viazany povinnostou micanlivosti o totoznosti Oznamovatela a dotknutej
osoby ako aj o obsahu Ozndmenia.

Ozndmenie nesmie preverovaf osoba:

a) profti ktorej Ozndmenie smeruje, ani osoba v jej riadiace] pdsobnosti

b) ktord sa zUCastnila na Cinnosti, ktord je predmetom Ozndmenia

2. o ktorej nepredpojatosti mozno mat dévodné pochybnosti vzhladom na jej vztah
k Oznamovatelovi alebo k predmetu Ozndmenia.

Ak Ozndmenie nemodze preverit Zodpovednd osoba z dbévodov uvedenych v
predchddzajucom odseku, o prislusnosti na jeho preverenie a ndsledné vybavenie rozhoduje
predstavenstvo.

Vietky organizacné Utvary a vietci zamestnanci METRO Bratislava a.s. sU na zdklade
Ziadosti Zodpovednej osoby povinni poskytnUt sucinnost pri preverovani a vybaveni
Ozndmenia.

Zodpovednd osoba preverujuca Ozndmenie je oprdvnend:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky viastnenych
alebo vyuzivanych Zamestndvatelom

b) vyzadovat predlozenie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamdatovych médidch,
ich vypisov, vyjadrenia a ostatné informdcie potrebné na preverenie Ozndmenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolocenskej Cinnosti

c) vyhotovovaft képie origindlov dokladov, zdznamov ddat na pamdatovych médidch, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informdcii potrebnych na preverenie ozndmenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolocenskej Cinnosti a nakladat s nimi

d) vyzadovat od dotknutej osoby a Zamestndvatela si&innost potrebnl na preverenie
Ozndmenia.

O prevereni ozndmenia sa vyhotovi zdpisnica podla vzoru v Prilohe &. 2 tejto smernice.
Zodpovednd osoba informuje o vysledku preverenia ozndmenia predstavenstvo zaslanim
zApisnice.

Ak sa Ozndmenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, Zodpovednd osoba
v z&pisnici navrhne opatrenia na ndpravu, organizacny Utvar, ktory ich md vykonat a terminy,
dokedy tak md spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty Zodpovednd osoba poZiada o
vypracovanie spravy o prijatych opatreniach prislusny organizacny Utvar. Dotknuty
organizacny Utvar poskytne Zodpovednej osobe pri navrhovani opatreni na ndpravu potrebnu
sucinnost.

Tento dokument je dusevnym majetkom spolo&nosti METRO Bratislava a.s.
Bez pisomného suhlasu schvalovatela nie je povolené jeho rozmnozovanie.
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Zodpovednd osoba je povinnd Oznamovatela pisomne obozndmit s vysledkom preverenia
Ozndmenia a opatreniami, ak sa prijali na zdklade preverenia Ozndmenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia Ozndmenia alebo ak sa prijatie Ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia Ozndmenia. Ak vysledkom preverenia Ozndmenia je
postUpenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
Zodpovednd osoba je povinnd o tejto skuto&nosti vopred informovat Oznamovatela to
neplati, ak by informovanim Oznamovatela mohlo byt zmarené presetrenie Ozndmenia.
Zodpovednd osoba je povinnd vyziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje
osobitny predpis a do desiatich dni od doru¢enia tohto vysledku s nim obozndmit
Oznamovatela.

2.4 Odvetné opatrenie a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia voci Oznamovatelom sU zakdzané. Nikto nemdze byt vystaveny
diskrimind&cii, disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za Ozndmenie
protispolocenskej cinnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat sa na
protispolocenskej ¢innosti. To neplati, ak sa tento Oznamovatel podielal na oznamovanej
protispolocenskej Cinnosti a porudeni suvisiacich pravidiel a predpisov. Oznamovatel sa tejto
ochrany neméze vzdat.

Za odvetnU c¢&innost sa nepovazuje pracovny Ukon suvisiaci so  skoncenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnoprédvneho vztahu, ktory je désledkom
prdvnej skutocnosti, ktord nezdvisi od posudenia alebo rozhodnutia Zamestndvatela alebo
preukdzatelne nesuvisi s Ozndmenim Zamestnanca o protispolocenskej Cinnosti.

Ak sa Zamestnanec domnieva, ze skonCenie pracovného pomeru alebo zmena
pracovného pomeru sa uskutoChuje ako odvetnd &innost, md prdvo ozndmit podozrenie o
odvetnej cinnosti Zodpovednej osobe este pred jej uskuto&nenim.

Zodpovednd osoba je povinnd preverit Ozndmenie Oznamovatela o tom, ze sa protinemu
uplatiuje odvetnd &innost.

Na poddvania, prijatie, evidenciu a preverenie Ozndmenia o odvetnej Cinnosti sa
primerane pouZiju ustanovenia kapitoly 2.1, 2.2 a 2.3 tejto smernice.

Zodpovednd osoba je povinnd podat sprévu o vysledku preverenia Ozndmenia o odvetnej
¢innosti do 15 dni od ukoncenia preverenia Ozndmenia o odvetnej Cinnosti predstavenstvu a
Oznamovatelovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne v nej
ndpravné a preventivne opatrenia na zabrdnenie odvetnej cinnosti na pracovisku.

Konanie osoby, ktord uplatrivje odvetné opatrenie sa vzhladom na okolnosti konkrétneho
pripadu moézu povazovat za zdvaziné alebo za menej zavainé porusenie pracovnej discipliny.

Oznamovatel, ktory podal Ozndmenie o zdvaine] protispolocenskej Cinnosti orgdnu
cinnému v trestnom konani alebo sprédvnemu orgdnu, mbéze poziadat prokurdtora o
preventivnu ochranu podla § 3 a 4 zdkona &. 54/2019 Z.z. v rdmci trestného konania alebo
prislusny sprdvny orgdn podla § 5 a 6 zdkona &. 54/2019 Z.z. v rémci konania o spradvnom delikte
(status chrdneného oznamovatela). Oznamovatel, ktory sa domnieva, Ze v suvislosti s
Ozndmenim bol voc&i nemu vykonany pracovnoprdvny ukon, s ktorym nesuhlasi, mbze tiez

Tento dokument je dusevnym majetkom spolo&nosti METRO Bratislava a.s.
Bez pisomného suhlasu schvalovatela nie je povolené jeho rozmnozovanie.
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poziadat Urad na ochranu oznamovatelov o pozastavenie U&innosti tohto pracovnoprdavneho
Ukonu podia § 12 zdkona €. 54/2019 Z.z..

Ustanovenia vyssie uvedenych odsekov sa primerane vztahuju aj na blizku osobu
Oznamovatela; fyzickU osobu - podnikatela alebo prdvnicky osobu, ktord Oznamovatel
ovldda, v ktorej md Ucast, v ktorej vykondva funkciu Elena orgdnu prdvnickej osoby, alebo pre
ktorU vykondva pracovnu &innost; fyzickU osobu — podnikatela alebo pravnickU osobu, ktord
ovldda prdvnickly osobu, v ktorej m& Oznamovatel UCast alebo v ktorej vykondva funkciu
Clena orgdnu prdvnickej osoby; osobu, ktord Oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s
Ozndmenim; a ZodpovednU osobu alebo osobu, ktord sa podiela na plneni Uloh Zodpovedne;j
osoby.

2.5 Zachovdvanie miéanlivosti o osobe oznamovatela

Zodpovednd osoba, Zamestndavatel, Zamestnanci a spolupracujice osoby sU povinni pri
preverovani Ozndmenia zachovdavat micanlivost o totoznosti Oznamovatela, toho, proti komu
Ozndmenie smeruje a o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a preverovani
Ozndmenia. Zodpovednd osoba vidy kontaktuje Oznamovatela tak, aby nedoslo k
prezradeniu jeho identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky). Na poskytnutie informdcie o
totoznosti Oznamovatela je potrebny jeho pisomny sthlas.

Povinnost zachovdavat micanlivost o totoznosti Oznamovatela a dotknutej osoby trvd aj po
ukonceni vnUtorného preverovania alebo vysetrovania orgdnov cinnych v trestnom konani, a
to qj vtedy, ak sa podozrenie z protispoloCenskej cinnosti nepreukdzalo ako aj po ukonceni
pracovného pomeru s Oznamovatelom alebo dotknutou osobou.

2.6 Spracuvanie osobnych U0dajov a ochrana osobnych Gdajov oznamovatela

Pri spracUvani osobnych Udajov ziskanych pri preverovani Ozndmenia sa postupuje podlia
osobitného predpisu.

Zodpovednd osoba na Ucely evidencie Ozndmenia spracUva osobné Udaje v rozsahu
uvedenom v kapitole 2.2. tejfo organizacnej smernice.

Zodpovednd osoba na Ucely preverovania Ozndmenia spracUva gjiné osobné Udaje ako
sU uvedené v drunhom odseku tohto ¢ldnku, ak je to nevyhnutné na riadne a Uplné presetrenie
Ozndmenia.

Osobné Udaje uvedené v predchddzajucich odsekoch sa uchovavaju tri roky odo dna
prijatia Ozndmenia; tym nie sU dotknuté povinnosti Zamestndvatela vyplyvajice z osobitnych
pravnych predpisov.

Oznamovatel poskytuje také osobné Udaje, ktoré su pravdivé a aktudine, aby sa nezmarilo
preverovanie.

Tento dokument je dusevnym majetkom spolo&nosti METRO Bratislava a.s.
Bez pisomného suhlasu schvalovatela nie je povolené jeho rozmnozovanie.




Nd&zov dokumentu Organizaénd smernica Vydanie ¢&. 1
“ ETRO o ochrane oznamovatelov
88 8 SERATISLAVA protispolo¢enskej ¢innosti
Oznacenie 0Os 18 Zmena &. 0
dokumentu
Nahrddza - Pocet strdn 14
U&innost 01.09.2023 Vytlacok 1

Umyselné ozndmenie nepravdivych skuto&nosti, pri ktorych je zjavné, ze Oznamovatelich

nemohol

v Case Ozndmenia odévodnene povazovaf za pravdivé, a ktoré mbzu poskodif

povest a dobré meno fyzickej alebo prdvnickej osoby, sa povazuje sa zdvainé porusenie
pracovnej discipliny.

3. DOKUMENTACIA SUVIASIACA S PROCESOM

3.1 Riadiaca dokumentdcia

Zd&kon €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢. 583/2008 Z.z. o prevencii kriminality ainej protispolocenskej &innosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
Zd&kon ¢. 300/2005 Z.z. Trestny zdkon v zneni neskorsich predpisov

Zd&kon ¢. 301/2005 Z.z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov
Zd&kon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskordich predpisov

Zd&kon ¢. 311/2001 Z.z. Z&konnik prdce v zneni neskorsich predpisov
Zdkon ¢&. 125/2006 Z.z. o in3pekcii prdce a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z.z.
o nelegdinej prdci a nelegdinom zamestndvani v zneni neskorsich predpisov

3.2 Zaznamy

4. PRILOHY

Priloha &.

Priloha &.

1 Zd&pisnica o Usthom ozndmeni

2 Z4dpisnica z preverenia ozndmenia

5. EVIDENCIA ZMIEN

Cislo
zZmeny

Datum
Zzmeny

Rozsah zmien

Tento dokument je dusevnym majetkom spolo&nosti METRO Bratislava a.s.
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Zapisnica o Ustnom ozndmeni

Osobné udaje: uvadza/neuvadza

Meno:

Priezvisko:

Adresa frvalého pobytu alebo prechodného pobytu:
Kontakit:

Vec/Predmet Ozndmenia:

(smeruje proti — oznacenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje)

Navrhované ddkazy, svedkovia:

Vyhotovili:
(Meno, priezvisko a podpis Zodpovednej osoby, ktord zdznam vyhotovila)
(Menda, priezviskd a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri Usthom

podani Ozndmeniq)

Pocet priloh:
Podpis osoby, ktord Ozndmenie podala:

(V pripade poZiadavky Oznamovatela zostat v anonymite sa podpis nevyZzaduje)

Pozndmka:

Tento dokument je dusevnym majetkom spolo&nosti METRO Bratislava a.s.
Bez pisomného suhlasu schvalovatela nie je povolené jeho rozmnozovanie.
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Priloha ¢.2

Cislo Ozndmenia:

Zapisnica z preverenia ozndmenia

Predmet/druh Ozndmenia:
Oznamovatel:
Preverovany subjekt:
Ozndmenie preveril:

Cas a miesto preverenia Ozndmenia:

Zistené skutoénosti:
(Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na Ozndmenie, prdavne predpisy,
vnutorné predpisy, skontrolovany dokumentdciu, informdcie a vysvetlenia dotknutych oséb,

zodpovednost preverovanych subjektov, pripadne zistené nedostatky a pochybenia.)

Ndmietky preverovanych subjektov:

Vysledok preverovania Ozndmenia:
(Uvedu sa vysledky preverovania Ozndmenia, pripadne jeho opodstatnenost, pri zohladneni

oprdvnenych ndmietok preverovanych subjektov/Oznamovatela.)

Odporicania:

(Uvedu sa odporucania/ndpravné opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov.)

PostOpenie OCTK/Sprdvny orgdn: ANO/NIE

Tento dokument je dusevnym majetkom spolo&nosti METRO Bratislava a.s.
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Obozndmenie Oznamovatela s vysledkom preverovania

(spbsob obozndmenia, ddtum, pripadne podpis Oznamovatela)

Zoznam priloh, ktoré si si¢asfou zdpisnice:

Podpis osoby, ktord vykonala preverenie Ozndmenia:

Miesto a ddtum
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