Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby

uzatvorena podla § 30a a nasl. zdkona €. 355/2007 Z.z. o ochrane a podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplnenf nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a § 269 ods. 2
zdkona ¢. 513/1991 Z.z. Obchodného zakonnika v platnom zneni

¢. zmluvy

CL1

ZMLUVNE STRANY
1. Objednavatel’
Nézov: METRO Bratislava a.s.
Sidlo : Primacidlne nam. 1, 811 01 Bratislava
Adresa pre
dorutovanie posty: Muchovo ndm. 12, 852 71 Bratislava
1CO: 35732 881
DIC : 2020268910
IC DPH : SK2020268910
Cislom G&ty: SK78 7500 0000 0040 0809 4126

Spolo¢nost’ je zapisand v obchodnom registri Okresného stiidu Bratislava 1., odd. Sa, vl. & 1575

V zastpeni Ing. Vladimir Michalek, predseda predstavenstva
Ing. [ldikd Virdgova, ¢len predstavenstva

e~-mail: sekretariat@metroba.sk

Telefonicky kontakt:  02/67201111

{dalej len ,,objednavatei™)

a

2. Poskytovatel’

Nazov : Mgr. Barbara Tinkova

Sidlo : Tomésikova 12572/50D

1CO 47649101

DIC: 1025461492

IC DPH; nie je platcom DPH

Bankové spojenie : mBANK §.A., pobotka zahrani¢nej banky
Cislo tetu: 520700-4204082210/8360

IBAN: SK3883605207004204082210

Spolotnost’ je zapisand v Zivnostenskom registri Okresného tradu v Bratislave , & [10-231784
e-matl: barbara@tinkova.sk
telefonicky kontakt: 0908 79 38 37

(dalej len | poskytovatel™)



CL 1
PREDMET, OBSAH A TERMINY PLNENIA

Poskytovatel je zavedeny v zozname fyzickych osdb — podnikatelov a prévnickych osdb, ktoré
vykonavaji samostaine doddvatel'skym spdsobom &innost pracovne] zdravotnej sluzby
{dohFad nad pracovnymi podmienkami) podl'a § 30a ods. 4 pism. b) a7 d) zdkona & 355/2007
Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvaji verejného zdravia a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov na zaklade ohldsenia Uradu verejného zdravotnictva SR pre
zamestnancov vykondvajicich préce zaradené do kategérie 1 a 2.

Poskytovatel poskytne objednévatelovi vikon pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle § 30d ods. pism.
a) az d, pism. f), g}, h) prvého bodu a pism. i).

Poskytovatel' poskytne objedndvatelovi  poradenstvo a navrhne opatrenia z hladiska ochrany
a kladného ovplyvitovania zdravia zamestnancov objedndvatela so zameranim na:

a) stav pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najmi dispozitné, priestorové
a ergonomické riedenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hladiska vhodnosti na
vykonavané pracovné ginnosti a pouZivané technolégie,

b) zabezpecenie kvality a dostatotného mno#stva pitnej vody na pracovisku,

¢) zariadenia na osobnl hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi st priestory na umyvanie
a suSenie pracovnej obuvi, na pranic a sufenie pracovnych odevov, ohrievarne a miestnosti na
oddych,

d) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska dodr¥iavania
poZiadaviek ustanovenych osobitnym predpisom, ak ich prevadzkuje objednavater.

Poskytovatel’ poskytne informacie:

a) zamestnancovi objedndvatela o nebezpeenstvach a s nimi stvisiacich moznych zdravotnych
rizikdch pri praci a ochrane pred nimi,

b) objedndvatelovi o:
. zévere posudenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu pisomnou formou,
il. opodsiainenosti preradenia zamestnanca na int vhodnu précu,

iii. zdveroch vysledkov zdravotného dohfadu vratane biologického monitorovania expozicie
zamestnancov.

Minimdlny rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby podfa kategdric prac v zmysle vyhidgiky MZ SR
€. 448/2007 Z.z. u objednévatel'a je uvedeny v prilohe citovanej vyhlasky.

Poskytovatel bude spolupracovat’;

a) s poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti,

b) s organmi $tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva,
¢) so Secidinou poistoviiou,

d} so zdravotnymi poistoviiami,

e} s prisiudnymi orgénmi Stétnej spravy v oblasti ingpekcie prace,
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f) s orgdnmi miestnej §tatne] spravy a samospravy,

g) s indtiticiami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaji problematikou zdravia a bezpecnosti pri praci,

h} so vzdelavacimi ustanoviziiami,

7.

10.

1.)

2)

Poskytovatel sa zavdzuje pre objednavatel'a realizovat tieto &innosti PZS vratane:
a) hodnotenie rizika

b) kategorizdcie pracovnych ¢innosti podPa Vyhldsky MZ SR €.448/2007 Z.z.

Poskytovatel' je povinny poskytovat sluzby v silade so zmluvou a jemu znamymi poZiadavkami
objedndvatela, ktoré nie st v rozpore s pravaym poriadkom.

V stivislosti s poskytovanim stuzieb objedndvatel’ sa zaviizuje poskyinit' poskytovatelovi potrebné
iplné informacie, listiny, podklady, piné moci ako aj inli si¢innost, ktord je potrebna alebo Ziaduca
pre riadne a véasné plnenie zavizkov poskytovatela z teito zmluvy. Poskytovatel predpoklads, Ze
objedndvatel mu bez zbyto¢ného odkladu avdobrej viere poskytne vietky tieto
informacie, dokumenty alebo iné podklady a Ze poskytnuté informacie, dokumenty a iné podklady
budit spravne a tpiné. Poskytovatel’ nie je povinny overovat pravdivost, @iplnost a aktudlnost
informécii, dokumentov alebo inyeh pedkladov, ktoré mu poskytne objednavatef. Za pravdivost,
Uplnost” a aktudlnost’ informdcii, dokumentov ainych podkladov poskytnutych objednévatelom
zodpoveda v celom rozsahu objednavatel’.

Shuzby podla tejto zmluvy budi poskytované v tzkej sti€innosti medzi zmluvnymi stranami.
Zmluvné strany sa zavdzujo navzdjom sa informovat o akejkolvek zaleZitosti alebo skutoénosti,
ktora je, alebo o ktorej by zmluvné strany mali vedief, Ze je relevantnd vo vzt'ahu k poskytovanej
sluzbe.

. Objednavatel’ sa zavizuje, Ze dokumentdeiu spracovani poskytovatefom okrem kontrolnych

orgénov nebude ddavat’ k dispozicii inym subjektom.

CL N
ROZSAH PLNENIA A PLATOBNE PODMIENKY

Na realizaciu pracovnej zdravotngj sluZby v rozsahu uvedenom v ¢lanku 11 ods, 3 aZ ods. 11, okrem
prac uvedenych osobitne v &fanku Il ods. 3.) tejto zmluvy, bola dohodnutd pauidlna odmena
jednorazovo vo wvySke celkom 230, eur a bola stanovend dohodou oboch zmluvnych stran,
V odmene su zahrnuté aj cestovné naklady. Poskytovatel nie je platcom DPH,

Cena zahfiia vietky néklady a polozky, stvisiace s plnenim predmetu tejto zmluvy, pokial’ nie je
uvedené inalk v tejto zmluve,

Ukony, ktoré nie st zahrnuté v dohodnutej pauddlnej odmene st uvedené v prilohe & 1 tejto
zmiuvy. Cena tychto dkonov bude uréend na zdklade dohody strian. Dohoda o cene musi vidy
predchéddzar’ realizdcii Ukonu, v opaénom pripade nema zhotovitel pravo na jej dhradu.

Pokial' je nutné vykonat vykony nad dohednuty rozsah, resp. ddjde k zmene legislatlvy, &im sa
rozéiri rozsah prc je potrebné tento novy rozsah prac a odmenu za ich vykonanie vopred dohodnar
medzi obiedndvatel'om a poskytovatel'om.




3)

4.)

5.)

1)

3)

4.)

5)

V odmene podla &lanku I} ods. 1. nie st zahrnuté nasledovné tkony PZS:

a. objektivizdcia jednotlivych faktorov pracovného prostredia a expozicie zamestnancov, vritane
vypracovania protokolu,

b. sledovanie expozicie jednotlivich zamestnancov zdraviu 3kodlivym faktorom préce a
pracoviého prostredia z hlladiska intenzity, dizky a frekvencie pésobenia tychto faktorov na
zamestnancoy,

Ukony PZS podPa bodu 3, pisn. a) tohto ¢lanku budt poskytovat’ externé organizacie s adekvatnou
akreditdcion, ktorych zoznam v pripade potreby poskytovatel poskytne objednavatelovi, pricom
objednavatel je opravneny vybrat si konkrétnu organizaciu podlia svojho uvdZenia (napr. v zdvislosti
od cien za poskytované sluzby). Odmenu za tkony PZS podla bodu 3, pism. a) budi vybrané
externé organizacie fakturovat priamo objedndvatelovi na zdklade s nim uzatvorenej zniluvy,

Poskytovatel’ bude fakturovat” objednavatelovi odmenu vo vyske podla bodu 1) tohto élanku do 30
dita od nadobudnutia u¢innosti tejto zmluvy. Splatnost’ faktiry je 14 dni odo diia vystavenia faktury.

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze v pripade ukongenia zmluvného vzt'ahu zaloZeného touto zmluvou ma
poskytovatel narok na pausdlnu odmenu v &lanku I11. Bod 1.) tejto zmluvy v plnej vyske.

ClL v
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Objednavatel’ sa zavdzuje poskytnut’ poskytovatelovi véas pristup k potrebnym informaciam a
vytvori podmienky na vykon PZS a zabezpeli sidinnost’ s jednotlivinmi vedicimi zamestnancami,
zéstupcami zamestnancov, bezpecnostno-technickou sluzbou a komision BOZP,

Poskytovatel’ nezodpovedd za stav oblasti, ktoré st predmetom zmiuvy, pred datumom uzatvorenia
zmiuvy a tieZ nezodpoveda za plnenie terminov, ktoré boli uloZené kontrolnymi orgdnimi v Sase pred
podpisom tejto zmiuvy. Poskytovatel takisto nezodpovedé za stav obiasti, pri ktorych objedngvatel
neposkytol veas si¢innost zhotoviteFovi podla ¢l 11 ods, 14 a &, 1V. ods. 1 tejto zmluvy.

Zv1ast sa dojedndva, Ze objedndvate! véas zabezpeéi :

a.  vykon slvisiacich prac (napr. meranie Skodlivin a iné) potrebné pre vykon pracovnej zdravotnej
sluzby ako aj

b. realizdciu opatreni dohodnutych s poskytovatefom na prevenciu choréb z povolania (napr.
sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov ZSFPaPP)

Zmluvné strany zabezpeéia, aby sa k predmetnej dokumentédcii nedostali tretic osoby, zabezpedia
ochranu osobnych tdajov zamestnancov a ochranu tdajov zdravotne] dokumentacie. Vysledky
vySetreni st predmetom lekdrskeho tajomstva a obchodného tajomstva zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ak objednavatel v&as neuhrad{ zhotovitelovi paugdlnu
odmenu alebo thradu za vykonand précu, sluzbu, vykon, zhotovitel nie je povinny pokratovat vo
svojej ¢innosti podla tejto zmluvy az do poskytnutia prislugnej dhrady. Takisto zhotovitel' v takomto
pripade nenesie zodpovednost’ za Skodu, pokial’ by vznikla neplnenim jeho povimnosti z tejto
zmluvy.




€l &
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Vzfahy zmluvou priamo neupravené sa riadia ustanoveniami Obchodného zakonnika a d’al3imi
stvisiacimi pravnymi predpismi v platnom zneni.

2. Za dorugenu faktiru, pisomnost’ sa bude povazovat' aj taka faktdra , pisomnost, ktord bola zaslana
na posledne zndmu adresu, resp. adresu uvedeni v obchodnom registri a/alebo v Zivnostenskom
registri, i ked’ pisomnost , resp. fakttira nebola z akéhokol'vek dévodu doru¢ena, resp. prevzatd
druhou zmluvnou stranou.

3. Zmluvu moZno menit' len po vzdjomnej dohode oboch zmluvnych stran formou pisomnych
dodatkov.

4. Tito zmluva sa uzatvara na dobu 18 mesiacov. Zmluva nadobida platnost diom podpisania
oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenie objednavatelom
v zmysle prisluinych pravnych predpisov.

5. V pripade straty odbornej sposobilosti poskytovatela zmluva automaticky straca platnost
a ucinnost’. Poskytovatel’ sa zavizuje o tejto skutocnosti bezodkladne informovat’ objedndvatel’a.

6. Zmluvné strany moézu tuto zmluvu pisomne vypovedat’ s 3 -mesaénou vypovednou lehotou bez
udania dévodu. Vypovedné lehota zac¢ina plynat prvym kalenddrnym driom mesiaca nasledujticeho
po doruéeni vypovede. Zmluvu je moZné zrusit’ aj pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch totoZnych rovnopisoch majucich platnost’ origindlu, z ktorych
objednédvatel a poskytovatel’ obdrzia po jednom vyhotoveni.

8. Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju podpisuju.

V Bratislave, diia 6. (1. Z-Q(?
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Priloha ¢. 1

Sluzby poskytované nad ramec dohodnutej pausilnej odmeny

e Posudok o riziku (podl'a faktora)

e Prevadzkovy poriadok (podl'a faktora)

e Poradenstvo pri zmene (rozsireni) pracovnych ¢innosti

e Priebezné konzultacie podl'a potreby

e Objektivizacia jednotlivych faktorov pracovného prostredia a expozicie zamestnancov*
e Vypracovanie traumatologického planu

e Skolenia prvej pomoci

e Poradenstvo pri zmene (roz$ireni) pracovnych ¢innosti

e Priprava podkladov pre preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k préci.

e Priebezné konzultacie podl'a potreby.

e Sledovanie legislativnych zmien a povinnosti zamestnévatel'a v oblasti ochrany zdravia pri
préaci v pdsobnosti pracovnej zdravotnej sluzby.

e DalSie ukony nad rémec a pri vyraznej zmene podmienok (napr. pracovného prostredia,
poctu zamestnancov, zmene pracovnej ¢innosti, zmene pracovnych podmienok)

e Spolupréca pri organizovani dni zdravia

* Vykon objektivizacie na faktory pracovného prostredia (hluk, biologické faktory, osvetlenie, karcinogénne
a mutagénne faktory, I1Z apod.) v pripade potreby zabezpe¢ime externymi organizdciami s adekvétnou
akreditaciou, ktorych zoznam poskytneme, pricom Vy si vyberiete konkrétnu organizaciu podla svojho
uvazenia (napr. v zavislosti od cien za poskytované sluzby).

V Bratislave, diia é AL &O(&)

Za poskytovatela:

................... A’.....:y{.......-.un......--u
Mgr. Barbara Tinkova

e oppu2s0A Y ‘
Osdikoyy 50,0, 631 018

Za obj ednév/étel’a:

B R e L

Ing. Vladimir Michélek

predseda predstavenstva

&len predstavenstva



